SZUS - Bratislavsky chlapéensky zbor,
Gerulatska 2, 851 10 Bratislava

Smernica o postupe pri podavani, preverovani a
evidovani podnetov oznamovatelov
protispoloCenskej
cinnosti

Clanok |
Rozsah p6sobnosti

1. Tento vnutorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani a
evidovani podnetov oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti v sulade so
zadkonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej
ginnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékon o
ochrane oznamovatelov®).

2. Sukromna zakladna umelecka skola - Bratislavsky chlapcensky zbor
(dalej uz len SZUS-BChZ), ako organ verejnej moci, vydava tito smernicu
podla § 10 a nasl. zakona o ochrane oznamovatelov.

3. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Skoly. VSetci
zamestnanci s povinni riadit sa pri podavani, preverovani a evidovani
podnetov oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti touto

smernicou, zakonom o ochrane oznamovatel'ov a suvisiacimi pravnymi
predpismi.

Clanok Il
Zakladné pojmy

1. Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie
organu prislusnému na prijatie oznamenia (prokurator, spravny organ),
Uradu na ochranu oznamovatelov alebo zamestnavatelovi.



2. Oznamovatelom moze byt fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia, Uradu alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povaZzuje aj blizka osoba
oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel.

3. Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah
(dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o
brigadnickej praci Studentov), stathozamestnanecky pomer alebo sluzobny
pomer.

4. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora
vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case
oznamenia ma, sa dévodne domnieva, ze uvadzané skutoCnosti

su pravdivé; pri pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej
viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

5. Blizkou osobou sa rozumie manzel/ka, surodenec, rodi¢, dieta, vnuéa,
stary rodi¢, pravnuca, prarodic.

6. Zamestnavatelom v zmysle tejto smernice sa rozumie SZUS-BChz,
Gerulatska 2, 85110 Bratislava.

7. Zavislou osobou vo vztahu k obci sa rozumie napr. kazdy podnikatel'sky
subjekt, ktory je jej dodavatelom.

8. Oznamenim je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom
zaujme a ktoré sa tykaju akejkolvek protispoloCenskej Cinnosti. Oznamenie
sa stava kvalifikovanym oznamenim, pokial' méze prispiet alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k
usvedceniu jej pachatela.

9. Zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou sa rozumie:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU podl'a § 261 az § 263
Trestného zakona (dalej len “TZ), trestny ¢in machinacii pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az 268 TZ, trestné Ciny
verejnych Cinitel'ov podla § 326 az 327a TZ alebo trestné Ciny korupcie
podla § 328 az 336b TZ;

b) trestny €in, za ktory TZ ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou 3 roky;

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo



d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000,- Eur.

10. Zodpovednou osobou je MgA. Gabriel Roviiak, Ph.D., zastupca
riaditelky SZUS-BChZ, telefén 0904 616 529, email:
gabriel.conductor@gmail.com.

Clanok Il
Sposob podavania oznameni

1. Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do zapisnice alebo emailom.
2. Pisomné oznamenie (vid' Priloha &. 1 smernice) sa podava zodpovednej
osobe.

3. Oznamenie Ustnou formou do zapisnice mozno uskutocnit u
zodpovednej osoby.

4. Oznamenie emailom je mozné uskutoc¢nit na adresu zodpovednej osoby:
gabriel.conductor@gmail.com. Oznamenia prijaté prostrednictvom emailu,
ktoré prijala osoba odliSna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna
bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

5. VySSie uvedeny email je pristupny pre oznamovatelov nepretrzite.
Potvrdenie o prijati oznamenia dostane oznamovatel' do 24 hodin od jeho
prijatia.

6. DalSie zakonné moznosti podavania oznameni protispoloéenskej
¢innosti a detaily k ochrane oznamovatelov su uvedené v Prilohe €. 2
smernice.

Clanok IV
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba.

2. Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na
jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Zze oznamenim je iba ¢ast tohto
podania, podla tohto predpisu sa presetri len prislusna ¢ast podania.
Zvysné Casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaju



(napr. staznost podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach alebo staznost
podla § 13 ods. 6 zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov).

4. Pokial' z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde 0 oznamenie podla tejto
smernice, ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna
osoba podanie bezodkladne postupi tomuto organu. O tejto skutoCnosti
bezodkladne informuje oznamovatela, s vynimkou anonymného podnetu.
5. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90
kalendarnych dni od jeho prijatia.

6. V odévodnenych pripadoch mdze zodpovedna osoba lehotu uvedenud v
predchadzajucom odseku predizit, a to najviac o daldich 30 dni. O tejto
skutognosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je povinna bezodkladne
informovat oznamovatela, s vynimkou anonymného oznamenia. Informéaciu
podla predchadzajucej vety zodpovedna osoba neanonymnému
oznamovatelovi oznami pisomne postou (Priloha ¢. 2 smernice).

7.V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v
oznameni zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu vyzve
oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur€enim lehoty

na uskuto¢nenie tohto ukonu.

8. Pokial' 0znamenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi $koly (dalej
len ,0znaeny zamestnanec®) alebo riaditelke Skoly, zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu oboznami oznaceného zamestnanca alebo
riaditelku s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako

aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé
preverenie veci. Pri oboznameni zamestnanca alebo riaditelky s obsahom
podnetu dodrziava zodpovedna osoba povinnost uvedenu v ¢lanku V. tejto
smernice.

9. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat”’
oznamovatela, ako aj skolu, ozna¢eného zamestnanca, ¢i riaditelku na
spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s ur€enim primeranej lehoty
na poskytnutie sucinnosti.

10. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny
zaznam, v ktorom zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven
sa vyjadri ku kazdej skutoCnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutoCnosti a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo
vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.



11. Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia
zodpovedna osoba umozni oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym
zaverom. Pokial' oznamovatel uvedie nové skutoCnosti alebo

so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nestihlasnymi namietkami vysporiadat v pisomnom
zazname o vysledku preverenia oznamenia s uvedenym, Ci su

tieto skuto€nosti a ndmietky opodstatnené.

12. Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je
zodpovedna osoba povinna zaslat oznamovatel'ovi najneskor do 10 dni od
jeho preverenia.

13. Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena v
nasledujucich pripadoch: a) ak oznamenie smeruje priamo voCi
zodpovednej osobe alebo b) ak vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v
oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat pochybnosti o nezaujatosti
zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

14. Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na
vyvodzovanie dbsledkov, ktoré by oznamovatelovi spdsobili akukolvek
ujmu.

15. Pokial' sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k
spachaniu trestného ¢inu, zodpovedna osoba je tuto skutoénost povinna
oznamit organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok V
Zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela

1. Zodpovedna osoba a $kola sl povinni zachovavat mi¢anlivost o
totoZznosti oznamovatela, a to od prijatia oznamenia, v priebehu jeho
preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po

uplynuti doby uchovavania podla Cl. VI. bodu 3. tejto smernice.

2. V pripade, Ze z informacii, ktoré su stcastou alebo prilohou oznamenia,
mozno vyvodit totoZnost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito
informaciami ozna¢eného zamestnanca, ani riaditelku Skoly neoboznami,
ale vyzve ich len na uvedenie, resp. predlozenie skutoCnosti nevyhnutnych
na spolahlivé preverenie oznamenia.



3. Zodpovedna osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a
evidovani oznameni a spracuvani osobnych tdajov v oznameniach v
sulade s organizaénymi a technickymi opatreniami zabezpecujucimi
ochranu udajov oznamovatela.

4. Vynimkou z tohto ustanovenia je ¢lanok IV. bod 15. tejto smernice.

Clanok VI
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktore;
zaznamenava nasledujuce udaje:

a) datum dorucCenia oznamenia;

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela (v pripade anonymného
oznamenia sa uvedie iba poznamka, Ze ide 0 anonymné oznamenie);
c) predmet oznamenia;

d) vysledok preverenia oznamenia;

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna
bezodkladne zaevidovat v evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia,
ktoré pozostava z poradového Cisla jeho doru€enia a roku

dorucenia.

3. Skola je povinna Gdaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii
oznameni 3 roky odo dria doru¢enia oznamenia.

Clanok VI
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia

1. Zodpovedna osoba je povinna oboznamit oznamovatela o:

a) postupeni oznamenia inému prisluSnému organu;

b) prediZeni lehoty na preverenie oznamenia;

c) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni;

d) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;

e) moznosti vyjadrit sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom;

f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.

2. Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat oznamovatel'a podl'a
predchadzajuceho bodu vzdy pisomne postou alebo emailom a zabezpedit



preukazatelnost splnenia tejto povinnosti minimalne po dobu 3 rokov odo
dria doru€enia oznamenia.

Clanok Vil
Ochrana osobnych udajov

1. Skola spractiva osobné tdaje v rozsahu: - titul, meno, priezvisko, adresa
pobytu oznamovatela; - titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby,
voCi ktorej oznamenie smeruje; - titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia
osoby, ktoré podaju zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie; na

ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia.

2. Uvedené osobné Udaje budu spracuvané po dobu 3 rokov od prijatia
oznamenia v sulade so zakonom o ochrane oznamovatelov.

3. Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému
rozhodovaniu. Skola nezamysl'a prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny
ani medzinarodnej organizacie.

4. Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na
riadne prijatie, preverenie a evidovanie oznamenia.

5. Oznamovatel ma pravo: - ziadat' o pristup k svojim osobnym Gdajom a o
opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych
udajov; - namietat’ spractivanie svojich osobnych Gdajov; - na prenosnost
osobnych tdajov; - podaf navrh na zagatie konania na Urade na ochranu
osobnych Udajov SR.

6. Oznamovatel Ziada Skolu o vykon svojich prav v oblasti ochrany
osobnych Udajov emailom na adresu zodpovednej osoby v oblasti ochrany
osobnych udajov alebo pisomne na adresu obce.

7. Oznamovatel' dba na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a
aktualne.

V Bratislave dna: 14. 5. 2025 Mgr. art Magdavléna Rovnakova, ArtD.
riaditelka SZUS - BChZ



SZUS - BChZ SMERNICA .50 Priloha ¢&. 1

Gerulatska 2 postupe pri podavani, Vzor oznamenia
851 10 Bratislava preverovani a protispoloCenskej
evidovani oznameni ¢innosti
protispolocenskej
cinnosti

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI
Datum oznamenia:

Udaje o oznamovatel'ovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:
Titul, meno, priezvisko:
Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/dokumentov:

Podpis oznamovatela:



Priloha ¢. 2:

POUCENIE OZNAMOVATELA K OZNAMOVANIU
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

"Chceme tym, ktori nabert odvahu, garantovat, Ze vieme ochranit ich
pracovné miesto, vieme ochranit ich vztahy, ktoré doteraz mali tak, aby sa
nebali a oznamili také konanie, ktoré je v rozpore Ci uz s trestnym zakonom
alebo v rozpore s niektorymi predpismi, ktoré sa dotykaju spravnych
deliktov," vysvetlil minister vnutra.

Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej Cinnosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov upravuje:

- podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v

suvislosti s oznamovani kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

- prava a povinnosti osdb pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

- zriadenie, postavenie a poésobnost Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti.

Kto? Za oznamovatela sa povazuje fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
urobi oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia, dradu alebo
zamestnavatel'ovi — resp. zodpovednej osobe, ktorou je v podmienkach
SZUS - BChZ zastupca riaditelky $koly, email:
gabriel.conductor@gmail.com.

Podmienkou pri akomkolvek oznameni je, aby toto bolo urobené v dobrej
viere, teda aby osoba, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a
vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnievala, ze
uvadzané skutoCnosti su pravdivé. Ak osoba nekona v dobrej viere, na
ochranu nema narok.

Co? Zakon rozli$uje oznamenie a kvalifikované oznamenie. Oznamenim sa
rozumie uvedenie skutocnosti, ktoré sa tykaju protispolo¢enskej €innosti, o
ktorych sa osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme. Kvalifikované oznamenie je také, ktoré moze prispiet
alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k
zisteniu alebo usvedcCeniu pachatela. Pri kvalifikovanom oznameni je
poskytnuta ochrana déraznejSia a pre oznamovatela jednoduchSia.



Ako? Pri oznameni mozno vyuzit interny alebo externy kanal.

Interny kanal

Ide o akékolvek oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti zamestnavatel'ovi,
ktoré ma pomoct samotnému zamestnavatelovi, aby si chranil svoju dobru
povest a svoje vlastné zdroje, zaroveri vytvara priestor, aby sa vyhol
pripadnym postihom, v niektorych pripadoch aj trestnej zodpovednosti
pravnickej osoby. Malo by to teda byt v jeho zaujme, aby so svojim
zamestnancami komunikoval.

Na koho sa moze oznamovatel obratit? Zamestnavatel je povinny urcit
organizacnu zlozku alebo osobu (tzv. zodpovednu osobu — hlavny
kontrolor, ktora pIni Glohy zamestnavatela. Zakon véak nadalej zachovava
povinnost ob¢anov oznamit alebo prekazit trestny ¢in v zmysle osobitnych
predpisov (§ 340 a 341 trestného zakona).

Oznamenie protispoloenskej ¢innosti nie je porusenim zmluvnej
povinnosti zachovavat mi¢anlivost, a to ani ak ide o povinnost vyplyvajicu
z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie (toto ale
neplati pri Specifickych citlivych informacii, napr. utajovanych skuto€nosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunikaéného tajomstva, dariového tajomstva, dévernych
Statistickych udajov, udajov zo zdravotnej dokumentacie, povinnosti
mlGanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost
micanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb).

Aj napriek tomu v§ak nemozno vylicit, Ze zamestnavatel' nezacne voci
oznamovatelovi robit ,odvetné opatrenia“. Ak sa oznamovatel domnieva,
Ze v suvislosti s oznadmenim su vo¢i nemu urobené pracovnopravne ukony
(napriklad zniZzenie platu, preloZenie, ukoncenie pracovného pomeru

a pod), s ktorymi nesuhlasi, méze do 15 dni poziadat Urad na ochranu
oznamovatelov, aby pozastavil téinnost takychto Ukonov. Ak
zamestnavatel nepreukaze, ze takyto ukon nema pricinnu

suvislost s oznamenim, Urad pozastavi na 30 dni takyto pracovnopravny
ukon. Oznamovatela zaroven pouci, Ze méze poziadat sid o vydanie
neodkladného opatrenia. Ak je takyto navrh podany, pozastavenie trva az
do rozhodnutia sudu o samotnom navrhu. Ked'ze Grad poskytuje aj pravne
poradenstvo, bude oznamovatelom radit a pomahat.

Externy kanal

Odlisna je situacia ak niekto poda tzv. kvalifikované oznamenie, ¢o
znamena, ze oznamovatel oznami zavaznu protispoloc¢ensku ¢innost, teda



vybrané trestné Ciny, ale aj iné trestné Ciny za ktoré zakon ustanovuje trest
odnatia slobody so sadzbou prevySujucou tri roky, resp. zavaznejsie
spravne delikty.

Ako poziadat o ochranu? Pre uplatnenie ochrany v ramci externého kanalu
je potrebné podat ziadost prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice
(napriklad aj na policii pri podani trestného oznamenia). Poskytnutim
ochrany prokuratorom (tento najskér preveri, €i su splnené podmienky) sa
oznamovatel stava chranenym oznamovatelom, ktorému prinalezia prava a
povinnosti podl'a zakona. Obdobné pravomoci ma spravny organ, ktory
kona o vybranych spravnych deliktoch (napr. spravny organ na useku
zivotného prostredia a podobne). Inak povedané, bez suhlasu Uradu je
kazdy takyto ,negativny“ pracovnopravny ukon neplatny.

Naviac zamestnavatel, ak urobi takyto Ukon bez suhlasu Uradu, méze
dostat pokutu od Uradu az 2000 eur. Rovnako moze byt sankcionovanie
porusenia povinnosti zachovavat mi¢anlivost o totoznosti oznamovatela.
Chraneny oznamovatel poziva ochranu Uradu na ochranu oznamovatelov.
Zamestnavatel' moze urobit pravny Ukon alebo vydat rozhodnutie v
pracovnopravnom vztahu voci chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal
suhlas, len so sthlasom tradu. Urad suhlas udeli, len ak zamestnavatel
preukaze, ze navrhovany pracovnopravny ukon nema ziadnu pricinnu
suvislost s kvalifikovanym oznamenim (ddkazné bremeno je teda na
zamestnavatel'ovi, nie na zamestnancovi).

V opac¢nom pripade Urad Ziadost zamestnavatela o udelenie sthlasu
zamietne. Proti rozhodnutiu uradu o Ziadosti o udelenie suhlasu nie je
mozné podat odvolanie.

Do kedy ochrana trva? Ochrana oznamovatela trva pocas, ale aj po
skonceni trestného konania alebo konania o spravnom delikte, a to az 3
roky.

Iné spdsoby zaniku ochrany:

- v pripade vzdania sa ochrany formou pisomného oznamenia chraneného
oznamovatela Uradu,

- skonéenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného
oznamovatela,

- odsudenim chraneného oznamovatela za trestny €in krivého obvinenia
alebo krivej vypovede alebo krivej prisahy v suvislosti s urobenim
kvalifikovaného oznamenia.



A ¢o odmena? Chraneny oznamovatel ma pravo podat ziadost o
poskytnutie odmeny za kvalifikované oznamenie, a to az do vysky 50-
nasobku minimalnej mzdy, ak:

- v trestom konani na zaklade jeho kvalifikovaného oznamenia bola podana
obzaloba alebo navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu,
alebo

- bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo

- trestné stihanie bolo podmieneéne zastavené, alebo

- v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie o spachani
spravneho deliktu.

Na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je pravny narok.

Ziadost o poskytnutie odmeny je mozné podat do 6 mesiacov od dorugenia
oznamenia o poskytnuti ochrany alebo od vydania pisomného potvrdenia,
Zze oznamovatel urobil kvalifikované oznamenie.

Tuato ziadost je potrebné podat Uradu na ochranu oznamovatelov. Urad
rozhodne o Ziadosti do 3

mesiacov odo dna jej dorucenia.

Zdroj: https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/



